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AVIS DE RECRUTEMENT D’UN COORDONNATEUR (TRICE) PAYS NIGER DANS LA CADRE DE LA MISE
EN GEUVRE D’UN PROJET TRIPLE NEXUS HUMANITAIRE-DEVELOPPEMENT-PAIX (HDP)

Financement Agence Autrichienne de Développement

Consortium : VSF Suisse, RBM-OP, SwissPeace

1. Contexte

En consortium avec VSF Suisse et SwissPeace et en partenariat avec I'Institut du Sahel et L’ Autorité du
Lipatako Gourma, le RBM a obtenu un financement de I’Agence autrichienne de développement (ADA)
pour mettre en ceuvre un projet de résilience Communautaire et institutionnelle au Liptako-Gourma
intitulé « Ensemble, espérons ». L’objectif du projet est de « Contribuer, dans la zone des 3 frontieres
(Burkina-Mali-Niger), a la consolidation et a la mise en place de mécanismes endogénes inclusifs,
nationaux et transfrontaliers, pérennes et concertés, de développement local apaisé, préventif et
gestionnaire des chocs climatiques récurrents et crises socio-sécuritaires ».

Le projet sera mis en ceuvre en synergie avec le projet « RAISE » (Rights-based and agroecological
Initiatives for sustainability and equity in peasant communities) sous financement de la Coopération
Suisse : projet qui ceuvre pour le renforcement des droits de pasteurs et agro-éleveurs par un
renforcement de leurs droits et une promotion des pratiques agroécologiques.

L’AREN, organisation pastorale membre du RBM implanté a Téra dans la région de Tillabéry au Niger
est porteur du projet sur le terrain et va recruter un coordonnateur (trice) pays du projet dont le
présent document constitue les termes de référence.

2. Taches et Responsabilités

Sous la supervision du coordonnateur de I’AREN, le(la) Coordonnateur (trice) pays du projet est
responsable de la gestion de I'ensemble des projets inscrits sous le triple nexus Urgence-
Développement.

Il/elle est responsables de la gestion globale (planification, budgétisation, mise en ceuvre, suivi du
projet et rapportage) des projets au niveau régional. ll/elle assure un travail de qualité en conformité
avec les valeurs, I'éthique et les principes de relévements, de développement et humanitaires. ll/elle
est par délégation coresponsables du budget du projet et de la gestion hiérarchique du personnel lié
aux projets en leur fournissant un soutien, des appuis-conseils. ll/elle assure le rapportage régulier des
activités terrains et maintien un bon niveau de communication et d’information avec toutes les parties
prenantes



Le (la) titulaire du poste est tenu (e) de remplir ses roles et responsabilités conformément aux valeurs
et aux principes du Réseau Billital Maroobé.

3. Qualification Aptitude et compétences requises

e maitrise (Bac+4) ou Master (Bac+5) ou équivalent dans les domaines agronomie, pastoralisme,
économie/planification, socio-économie, droit.

e expériences professionnelles de la gestion des programmes d’urgence ou de développement
idéalement dans une Organisation Professionnelle Pastorale (OPP)

e bonne expérience de |'utilisation des outils de gestion de projet ;

e expérience de travail dans les projets d’'urgence humanitaire et systeme d’alerte précoce

e bonne connaissance des normes internationales dans les interventions humanitaires;

e expérience de la conception et la facilitation de formation ;

e expérience de I'analyse des données de S&E et la production des rapports de qualité ;

e expériences en Sécurité Alimentaire et Reléevement Economique (HEA, nutrition, PDM approche
Graduelle);

e connaissances des méthodes techniques de recherches qualitatives et quantitatives ;

e bonne maitrise des logiciels statistiques et cartographiques (Excel, STATA, SPSS, QGIS etc.) ;

e expérience de I'utilisation des logiciels de bases de données est un plus ;

e solides connaissances en informatique et connaissance approfondie de ['utilisation de MS
Windows et des logiciels MS Office (Excel, Word, PowerPoint).

e expérience en matiere de digitalisation (logiciels correspondants) et dans ['utilisation des
technologies de l'information et de la communication (logiciels correspondants ainsi que
téléphone, Skype, MS-TEAM et courrier électronique) ;

e capacité a travailler de fagon autonome et dans une équipe multidisciplinaire ;

e capacité de travailler avec des communautés affectées par une catastrophe de maniéere sensible
et participative ;

e capacité d’adaptation et de flexibilité dans son travail selon les circonstances du milieu ;

o excellentes compétences en communication orale et écrite ainsi que des capacités analytiques.

ZONE DE RECRUTEMENT

Le/la Coordonnateur (trice) sera recruté(e) et logé (e) au sein de I'AREN. ll/elle devra étre
immédiatement disponible, avec des déplacements fréquents dans sa zone d’intervention selon les
besoins liés a son cahier de charge.

DOSSIER DE CANDIDATURE

e Lettre de motivation adressée au Secrétaire Exécutif de I’AREN
e CV bref et concis (3 pages maximum)

Bréve compréhension des enjeux du triple nexus Urgence-Développement-Paix dans la gestion des
crises humanitaire en Afrique de I'ouest (Une page maximum, police : Arial 12 ; marge : standard)



DELAI DE RECUTEMENT : 28 février 2022
La durée du contrat est d’un an renouvelable
Date de dép6t des candidatures (par voie électronique uniqguement) ;

au plus tard le 21 février 2022 a 12H30 TU aux adresses suivantes :

arenniger1990@gmail.com

en mettant copie : billital@intnet.ne et reseaumaroobe@gmail.com

VETERIMAIRES . o . .
u SANS FRONTIERES SWIQQ Fondation suisse ponrla pat

. Fondazione svizzera per la pace
VS F SL”SSE peace Swiss Peace Foundation

member of V5F International
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