RESEAU BILLITAL MAROOBE

AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE D’UN(E) ASSISTANT(E) CHARGE(E) DES
SERVICES AUX MEMBRES ET DES ACTIONS HUMANITAIRES

1. Identification du Poste

Titre du poste : Assistant(e) chargé(e) des services aux membres et des actions humanitaires
Supervision : Secrétariat Permanent du RBM

Durée du contrat : 2 Durée Déterminée ( 1an renouvelable) avec possibilité de CDI

Date de prise de fonction :-------—---

Lieu de travail : Niamey-Niger

2. Contexte

Le Réseau Billital Maroobé (RBM) est un cadre régional de référence des éleveurs et pasteurs, qui ceuvre
pour la défense des intéréts des éleveurs aux plans économiques, politiques, sociaux et culturels.

Le Réseau des Organisations d’Eleveurs et Pasteurs Ouest Africains, Billital Maroobe (RBM) a été créé en
2003 par trois organisations de pasteurs du Sahel dont I'AREN au Niger afin d'influencer les politiques
publiques pour promouvoir l'intérét des pasteuts de la région. I couvre actuellement neuf pays (Bénin,
Burkina, Mali, Mauritanie, Niger, Nigéria Sénégal, Togo, Tchad) et compte plus de 75 organisations
membres servant les intéréts d’environ 750 000 pasteurs adhérents et agit au profit de plus de 2 500 000
bénéficiaires.

La mission du RBM est de «parvenir a une véritable sécurisation de I’économie pastorale, en suscitant et
accompagnant toutes les initiatives (individuelles ou collectives), d’organisation et d’appropriation des
innovations techniques, en ceuvrant pour le rétablissement de I’équilibre écologie/effectifs du cheptel, et
de déconstruire 'image négative jusque-la développé a endroit du pastoralisme, et ceci afin de mieux
contribuer a la construction de l'intégration sous régionalex.

Le RBM dispose d'un bureau national dans chaque pays, d'un siege au Burkina Faso et d'une cellule
technique au Niger. La structure de gouvernance du réseau est basée sur un conseil et une assemblée générale
représentant les 18 membres. Cela fait du réseau une structure clé pour donner une voix a ce groupe
marginalisé.

Le RBM ceuvre a assurer la défense des intéréts de ses membres au plan économique, politique, social et
culturel. II se donne comme mission de patvenir A une véritable sécurisation de Péconomic pastorale, en
suscitant et accompagnant toutes les initiatives d’organisation et d’appropriation des innovations techniques,
tout en favorisant le rétablissement de I’équilibre écologie/effectifs du cheptel.

Dans le souci de relever les principaux défis auxquels les éleveurs et pasteurs sont confrontés, le RBM s'est
positionné comme un acteur capable de s'impliquer activement dans les initiatives majeures qui sont
conduites aux échelles régionales, nationales et locales. Depuis plus d’une décennie, le Réseau connait une
véritable dynamique de montée en puissance, tant a travers ses actions sur le terrain (fourniture de services
technico-économiques aux familles d’éleveurs) que dans le domaine de Iétablissement d’alliances
stratégiques, en vue d'influencer les politiques publiques nationales et régionales. Les efforts de prise en
charge des défis émergents et des priorités nationales et régionales en maticre d'élevage et de pastoralisme



témoignent de I'investissement important et soutenu qui a été consenti par le Réseau dans la consolidation
d’une légitimité devenue dorénavant incontestable.

Soucieux de renforcer la résilience des éleveurs et pasteurs face aux défis actuels et émergents, le RBM a
structuré son intervention autour de plusieurs domaines d’activités, a savoir :

1. Le plaidoyer en faveur d’une meilleure prise en compte de la vulnérabilité pastorale dans le dispositif
de prévention et de gestion des crises alimentaires ;

2. La prise en compte de Pexigence de la sécurisation de la mobilité infranationale et transfrontaliére
du bétail dans les processus d’élaboration et de mise en ceuvre des politiques publiques ;

3. La promotion de la filiere de I'élevage et du commerce du bétail, en prenant en compte les enjeux
qui en découlent en termes d’économie et de statut professionnel, mais aussi les incidences pour les
femmes pet les jeunes ;

4. La fourniture de services adaptés a des systemes d'élevage mobile et la prise en compte de l'exigence
de I’équité dans I’acces a ces services (hommes/femmes, éleveurs mobiles/sédentaires) ;

5. L’appropriation par les acteurs de la société civile pastorale de la dynamique impulsée par
FECOWAP ;

6. Le renforcement des capacités des organisations de la société civile pastorale en matiére d’influence
des politiques publiques aux échelles nationale et sous-régionale.

Pour mieux assumer son mandat au niveau régional et dans le souci de renforcement de son personnel au
sein de Coordination Technique Régionale basée a Niamey au Niger, le Réseau Billital Maroobé (RBM)
recrute un(e) Assistant(e) Chargé(e) des services aux membres et des actions humanitaires au niveau
de son secrétariat permanent.

3. TAaches et Responsabilités

Sous la supervision du Coordonnateur Technique Régional et du Chargé du Suivi Evaluation du RBM,
I’Assistant(e) chargé(e) des services aux membres et des actions humanitaires est responsable de la gestion
de ensemble des projets inscrits sous le triple nexus Urgence-Développement-Paix au sein du RBM.

I1/elle est coresponsable de la gestion globale (planification, budgétisation, mise en ceuvre, suivi du projet
et rapportage) des projets au niveau régional. 11/ elle assure un travail de qualité en conformité avec les
valeurs, I’éthique, les principes de Plan et les principes de relevements, de développement et humanitaires.
Le/I’Assistant(e) chargé(e) des services aux membres et des actions humanitaires est par délégation
coresponsable du budget des projets et de la gestion hiérarchique du personnel lié aux projets en leur
fournissant un soutien, des appuis-conseils. Il/ elle assure le rapportage régulier des activités terrains et
maintien un bon niveau de communication et d’information avec toutes les parties prenantes. De plus,
Il/elle contribuera également a identifier, a formuler et soumettre aux bailleurs des propositions de
programmes similaires.

Le/la titulaire du poste est tenu de remplir ses roles et responsabilités conformément aux valeurs et aux
principes du réseau Billital Maroobé.

Sous la supervision du Chargé du Suivi Evaluation du RBM, I’Assistant(e) chargé(e) des services aux
membres et des actions humanitaires prendra une part significative a 'exécution des taches et responsabilités
ci-apres :

v' CONCEPTION, PLANIFICATION, MISE EN OEUVRE ET REPORTING
o Elaborer des plans de Travail et Budget Annuel en collaboration avec le responsable du suivi
évaluation du RBM.
o Exécuter et mettre en ceuvre les activités des plans de travail Annuel des projets d’assistance
dont il a la charge.
o Superviser les activités des projets en étroite collaboration avec les organisations locales
membres du RBM impliquées dans la mise en ceuvre des projets ;



O

Superviser le travail des OP pattenaires membres du RBM impliquées dans la mise en ceuvre
du projet ;

Appuyer les équipes des projets pour s'assurer que les procédures logistiques appropriées sont
suivies pendant la mise en ceuvre.

Fournir un appui technique et opérationnel adéquats a I’équipe de mise en ceuvre des activités
des projets sur le terrain :

Elaborer les rapports sur I’état d’avancement des projets et les progres accomplis en détaillant
les défis et les recommandations pour action ;

Coordonner Passistance aux familles d’éleveurs confrontées aux crises diverses: soudures
pastorales, crises sécuritaires, crises sanitaires etc....

Appuyer les organisations membres dans les opérations de ciblages géographiques et
communautaires pour lidentification et la sélection des ménages vulnérables.: appuis a
Lidentification participatif des critéres de vulnérabilités, AG communantaires ; mise en place des comités de
ciblage et de plaintes ; catégorisation socio-économique communantaire (HIEA), enquétes pour l'enregistrement
des élevenrs vulnérables.

Coordonner en collaboration avec les OP membres, les activités de distribution des appuis :
Aliment bétail , céréales, cash transfert ; vaccination, reconstitution du cheptel Ovins et Caprins ;
etc....

En appui au Responsable du Suivi-Evaluation participer aux missions fréquentes sur le terrain
et visites des projets dans les différents pays de mise en ceuvre des activités ;

Participer aux réunions de coordination avec d'autres organismes et patties prenantes.

v' SUIVI ET EVALUATION , REDEVABILITE ET APPRENTISSAGE

@)

o

S’assurer que les responsabilités et les tiches des OP partenaires et prestataires des projets sont
exécutées convenablement ;

S’assurer que les ressources ont été utilisées convenablement ;

Suivre et superviser Iévolution des distributions sur le terrain

Appuyer le RSE dans lorganisation et la supervision des ateliers de formation et des
renforcements des capacités des organisation partenaires.

Appuyer le RSE dans le suivi de la vulnérabilité des ménages ( approche HEA, Approche
graduelle) , I'évaluation des campagnes pastorales, les enquétes sur les profils de base et Post-
distributions Monitoring des ménages.

Appuyer le RSE dans le développement et la mise a jour des bases de données sur la
vulnérabilité : centraliser, synthétiser et analyser les informations collectées.

En étroite collaboration avec le Responsable du Suivi-Evaluation du RBM ; assurer un suivi
efficace et continu de la pertinence, de l'efficacité, de I'impact et de I'orientation des projet mis
en ceuvre a I'aide d’outils appropriés.

Appuyer le RSE du RBM dans I’évaluation adéquate de l'impact des projets et la mesure du
changement résultant des projets.

Appuyer la préparation des rapports d'évaluation des projets.

Appuyer élaboration et la mise en ceuvre des outils de suivi et d'évaluation appropriés, y
compris la préparation des fiches de référence des indicateurs, les plans de suivi des
performances (PMP), les outils de collecte de données.

Soutenir la compilation, ’analyse et la présentation des données quantitatives et qualitatives (avec
photos, statistiques, tableaux et cartes) afin de renseigner de maniére continue les différents
indicateurs des projets ainsi que les effets/impacts des projets et programmes pilotés par le
réseau ;

Appuyer en étroite collaboration avec le chargé du suivi Evaluation, I'équipe et les partenaires,
du RBM , I’élaboration des Plans de Travail Annuels et périodiques et en assurer le suivi ;
Participer aux missions de suivi des activités sur le terrain.

Appuyer le suivi et de la supervision des évaluations (évaluation a mi-parcours, évaluation
finale...évaluation d’impact ...) des projets ;

Effectuer d'autres taches d’élaboration de rapports qui peuvent étre demandés par le Réseau.



4. Qualification Aptitude et compétences requises

Maitrise (Bac+4) ou Master (Bac+5) ou équivalent dans les domaines agronomie, pastoralisme ;
économie/ planification, socio-économie.

Avoir des expériences professionnelles dans le domaine de la gestion des programmes d’urgence
ou de développement dans I'idéal dans une Organisation Professionnelle Pastorale (OPP)

Avoir une bonne expérience dans I'utilisation des outils de gestion de projet ;

Expérience de travail dans les projets d’ urgence humanitaire et systeme d’alerte précoce
Avoir une bonne connaissance des normes internationales dans les interventions humanitaires ;
Avoir de expérience de la conception et la facilitation formation ;

Expérience dans I'analyse des données de S&E et la production des rapports de qualité ;

Avoir des expériences en Sécurité Alimentaire et Relevement Economique (HEA, nutrition, PDM
approche Graduelle);

Avoir des connaissances sur les méthodes techniques de recherches qualitatives et quantitatives ;
Avoir une bonne maitrise des logiciels statistiques et cartographiques (Excel, STATA, SPSS, QGIS
etc.) ;

Expérience de lutilisation des logiciels bases de données est un plus ;

Solides connaissances en informatique et connaissance approfondie de I'utilisation de MS Windows
et des logiciels MS Office (Excel, Word, PowerPoint).

Avoir une expérience en matiére de digitalisation (logiciels correspondants) et dans l'utilisation des
technologies de I'information et de la communication (logiciels correspondants ainsi que téléphone,
Skype, MS-TEAM et courtier électronique) ;

Avoir la capacité a travailler de facon autonome et dans une équipe multidisciplinaire ;

Etre capable de travailler avec des communautés affectées par une catastrophe de maniére sensible
et participative ;

Disposer d’une capacité d’adaptation et de flexibilité dans son travail selon les circonstances du
milieu

Posséder d’excellentes compétences en communication orale et écrite ainsi que des capacités
analytiques.

ZONE DE RECRUTEMENT

L’Assistant(e) Chargé(e) des services aux membres et des actions humanitaires sera recruté(e) dans
Iespace CEDEAO. 1l ou elle devrait étre immédiatement disponible et accepter résider a Niamey au Niger,
avec des déplacements dans les pays membre du RBM selon les besoins liés a son cahier de charge.

DOSSIER DE CANDIDATURE

Lettre de motivation adressée au Secrétaire Permanent du RBM

CV bref et concis (3 pages maximum)

Bréve compréhension des enjeux du triple nexus Urgence-Développement-Paix dans la
gestion des crises humanitaire en Afrique de Pouest (Une page maximum, police : Arial
12 ; marge : standard)

DELAI DE RECUTEMENT

La durée du contrat est d’'un an renouvelable

Date de dépot des candidatures (par voie électronique uniquement) ;

Au plus tard le 30 Novembre 2021 a 12H30 (au Burkina) aux adresses suivantes :
sombenedosarl@yahoo.fr et billital@intnet.ne

Site Web : http://www.maroobe.org
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